
 

 
 
PRÉSENTATION DU GROUPE 

Créé en 1974, le Groupe MOBILITAS est passé en quelques années d’une PME familiale française à une entreprise 
de taille intermédiaire (ETI) à l’international. Constamment à l’avant-garde des changements qui affectent ses 
secteurs d’activité que sont le déménagement, la relocation et la gestion documentaire, MOBILITAS a développé 
son réseau mondial dans 97 pays pour être au plus près de ses clients et leur apporter pleine satisfaction, dans 
des marchés de plus en plus exigeants et concurrentiels. 

Au fils des ans, le Groupe MOBILITAS a intégré dans son portefeuille des marques séculaires, prestigieuses et 
leaders dans leurs pays, qu’il continue à développer et dont l’expertise et l’histoire viennent enrichir l’ADN 
multiculturel du groupe : AGS Global Solutions, AGS Records Management, Les déménageurs bretons, Executive 
Relocations, Démépool, Pelichet, UniGroup, Stuttaford VanLines, Arkhenum, Déménagerseul.com, 
Stockerseul.com, et bien d'autres encore... 
 
Le Groupe MOBILITAS recherche un(e) Responsable de service infrastructures. Ce poste est à pourvoir au sein 
de l’une de nos filiales situées à La Chevrolière, près de Nantes. 
 
 

POSTE : RESPONSABLE SERVICE INFRASTRUCTURES 
 
CONTRAT : CDI 
POSTE A POURVOIR :  dès que possible 
LIEU DE TRAVAIL : La Chevrolière (44) 
 
VOTRE MISSION : 
 
Sur nos 38 sites (67 bâtiments de stockage) métropolitains, en relais de la Cellule Immobilière du Groupe, vous 
êtes en charge, en phase projet, d’orchestrer la construction de nouveaux bâtiments logistiques et/ou tertiaires. 
Vous pilotez au quotidien ou en mode projet la gestion/évolution des infrastructures et installations (chauffage, 
électricité, ventilation, sécurité incendie...) et êtes garant de la sécurité collective des personnes et des biens. 
 
Pour cela, vos missions sont les suivantes :  
 

- Construction, entretien et évolution des bâtiments du dépôt de permis de construire à la réception de 
chantier (Appels d’offres et négociation fournisseurs, coordination et suivi des travaux/intervenants, 
Elaboration des dossiers à charge du Maître d'Ouvrage, mise à jour des plans des bâtiments, des réseaux 
énergie...) ; 

- Mise à disposition des bâtiments en état d’exploitation (racking, équipements opérationnels, gestion 
des contrats de prestations, …) dans une logique de sécurité et d’optimisation des coûts ; 

- Maintenance curative des installations et des sites (remontées terrain, Audit sécurité, …) par le 
management de prestataires et/ou du Responsable Maintenance placé sous votre autorité ; 

- Suivi réglementaire (ICPE, vérifications périodiques, …) et maintenance préventive selon résultats ;  
- Suivi des mesures réglementaires (DREAL, …) pour analyse et propositions des solutions à mettre en 

œuvre. 
 
 

PROFIL : 
 
Vous êtes de formation Ingénieur(e) Génie Civil enrichie par 2 à 5 ans d'expérience d’une expérience terrain 
idéalement acquise dans une ETI et dans un contexte où votre agilité a été reconnue. 
 
Vos connaissances techniques dans le bâtiment associées à vos capacités d'analyse, vous amènent à être force 
de proposition sur les solutions à mettre en œuvre. 
 
Vous êtes reconnu(e) pour votre sens de l'organisation/planification à manager, en parallèle, des projets 
court/moyen/long terme. 



 

 
 
Véritable interface technique, vous gérez les relations multiples et variées aussi bien en interne (CSE, Directions 
Opérationnelles, Responsables d’Exploitation des bâtiments, …) qu'en externe (DREAL, inspection du travail, 
pompiers, prestataires, fournisseurs...). 
 
A l'écoute pour comprendre le besoin, vous faites preuve d’engagement et de rigueur pour défendre les intérêts 
de l'entreprise et faire appliquer les normes réglementaires en vigueur. 
 
 

SALAIRE : 
  
Salaire compris entre 45 et 50 K€ (Fixe + Variable sur objectifs) 
 
 

DIVERS : 
 

- Véhicule de Fonction (9%) 
- PC + Téléphone  

 
 
Vous êtes intéressé(e) ? Merci d’envoyer vos candidatures (Curriculum Vitae, lettre de motivation, prétentions 
salariales brutes annuelles et date de disponibilité) à l’adresse email suivante : delphine.baudrais@agsrm.com. 
Merci de rappeler les références de cette offre RSP-INFRA lors de l’envoi de votre candidature 
 

 
Conditions Générales de Recrutement  
 
Quoique nous apprécions toutes les candidatures, nous ne pouvons que contacter les candidats/es présélectionnés/es. Si vous n’avez pas 
reçu les réactions dans les 4 semaines, merci de considérer que votre candidature n’a pas été retenue.  
 
Le Groupe se réserve le droit de retirer tous les postes annoncés à tout moment à sa discrétion. Le processus de recrutement aura lieu en 
conformité avec les politiques et procédures du Groupe AS et peut impliquer plusieurs étapes.  
 
En soumettant votre demande d’emploi, vous consentez expressément au traitement, l’administration et l’archivage de vos données 
personnelles contenues dans votre CV et les autres documents conformément à la législation prévue (qui peut être amendée) pour les fins 
de l’enregistrement et le recrutement des candidats.  
 
Le Groupe encourage fortement la diversité de nos effectifs et les candidatures de tous les secteurs de la société sont invitées. 
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